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Jelen Szabalyzat a Pannon 2005 Zrt. adatkezelési és adatvédelmi tevékenységének belsd
szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet), tovabba Az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvénynek — vald megfelelés céljabol.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon bels6é szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld és adatfeldolgozd tevékenysége megfeleljen
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, Ostermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat ¢ szabalyzat
alkalmazaséban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére
vonatkoz6 adatokat. (GDPR (14))

2. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyaddé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”)
vonatkoz6 barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositod, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy miuveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egy€éb modon torténd hozzatérhetové tétel utjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;
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4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dllapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodoé jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, ¢és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapulod adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamui melléklet szerinti adatkérd lap
szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésiill az is, ha az ¢érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai bedllitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
iigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzédés megkdtése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni,
érthetd és konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezd erdvel nem bir.

(5) A Tarsasdg nem kotheti szerzddés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulds megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése
c€ljabol tovabbi kiilon hozzajaruléas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondsat
kovetden is kezelheti.

4. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok taroldsanak iddOtartamara, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly
rendelkezései irdnyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozz4jarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ez esetben kdzolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
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adatkezelés megkezdése elott egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

5. A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdja

(1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatojat a 2. szamia _melléklet tartalmazza, amely
a tarsasag honlapjan kozzétételre kertilt.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.
1. FEJEZET
KOVETELESKEZELESSEL KAPCSOLATS ADATKEZELES

6. Koveteléskezelési adatok

(1) A vasarolt kovetelések kezelési, behajtasi tevékenysége sordn a Tarsasag altal kezelt adatok
kore olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél (Altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont), valamint a kezelt adatok az adatkezeld jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikségesek (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés

d) pont).

(2) A Térsasag tovabba személyes adatokat kezel azon az alapon is, hogy korabban az érintettek
a jogeldddel kotott szerzddésben, vagy a Tarsasdggal torténd kapcsolattartds soran
hozzajarulasukat adtak az adatkezeléshez (lasd. IV. fejezet).

(3) A Tarsasag a koveteléskezelés sordn a személyes adatokat jogutddként kezeli, azok
birtokadba polgari jogi engedményezés (régi Ptk. 328. § uj Ptk. 6:193.§), vagyis torvény
felhatalmazasa alapjan kertil, tekintettel arra, hogy engedményezéssel az engedményes a régi
jogosult helyébe 1ép.

(4) Amennyiben a személyes adat felvételére az érintett hozzédjarulasa alapjan kertilt sor, a
Tarsasag a felvett adatokat — torvény eltérd rendelkezésének hianyaban —

- ara vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

- a sajat, illetve harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kezeli, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d0 jog korlatozasaval aranyban all tovabbi
kiilon hozzdjarulas nélkil, illetve az érintett hozzdjarulasanak visszavonasat kovetden is
kezelheti. (Infotv. 6.§ (5) bekezdés)

(5) A Tarsasag a koveteléskezelési tevékenysége sordn az érintett altal kezdeményezett
méltanyossagi eljaras/fizetési halasztas/részletfizetési kérelemmel kapcsolatos dontéshozatalt
megel6zéen az érintett kifejezett hozzdjarulasa alapjan is kezeli az érintett altal kozolt
személyes adatokat.
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(6)Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, az adatkezelés kotelezd.
Kotelezd adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhetdségét, az adatkezelés idotartamat, valamint az adatkezeld személyét az
adatkezelést elrendeld torvény, illetve onkormdnyzati rendelet hatdrozza meg. A Tarsasag altal
végzett kotelezé adatkezelés korét a jelen szabalyzat masodik része tartalmazza.

IV. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositdsahoz
sziikségesek és a munkavallald személyhez fiz6d0 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése 1))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba lIépésének kezdd és befejezd 1dopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkéjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magan-nyugdijpénztari €s onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,
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28. kiilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera €s beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozoé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatodi jogkor gyakorloja, a
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellato munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allast munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év,
kivéve azokat az adatokat amelyek megdrzését a jogszabaly korlatlan idejiinek irja el6.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén €s a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fiz6d6 jogokrol. A 4. sz. mellékletben adatkezel6 partnereit arrol,
hogy az adatkezelés és adatfeldolgozas soran mely partnerei kozremiikddnek, illetve adatai ik
részére keriilnek atadasra.

8. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A Tarsasag ilyen
vizsgalatokat nem kér és ilyen munkavallal6i adatokat ezért nem kezel.

9. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rol
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta
az adott éllasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Téarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorldséra jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatdé munkavallalok.




9. oldal

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmli és onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4llo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

10. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail
fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre ¢és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorloja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriill sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljarés
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egylitt
Jjar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl
és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakori feladataval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavallalot, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul toérélje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznéalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkodvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallald az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6dl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

11. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizérélag munkakdri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magéancéli hasznalatdit a Téarsasag megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallalé6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltato altali
ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.
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12. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6é csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztraci6 soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Téarsasag.

(3) A munkavallald munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései irdnyadok.

o V. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése (vevok, szallitok) nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz0dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkdotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoszamat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szadmat, személyi igazolvany szamat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vev6szamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok,
szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz0dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat elldtd6 munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatod
munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés
megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzodésben
iS. Az ¢érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzddéshez kapcsolodo adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

14. Hitelezés és az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvételeinek a kezelése

A hitelezési €s hitelkozvetitési tevékenység esetén a refinanszirozo hitelintézet adatkezelési és
adatvédelmi eldirdsai is érvényesek, amit a hitelintézet tdjékoztatdjabol ismerhet meg a
kérelmezd és szerzdo fél.

A szolgaltatas igénybe vételére vonatkozo kérelem elbirdlasdhoz az tigyfél Pmt. 7-11. §-4ban
meghatarozott adatai,; aldirasa, kérelmezd jovedelmi viszonyai, fedezetiil ajanlott ingatlan
tulajdonosi jogviszony kezdete; tulajdoni hanyad; tulajdonos statusza (korlatlan/korlatolt
feleldsség); tulajdonszerzés datuma; tulajdonos lakcimre tortént bejelentkezésének éve;
telefonszama; tulajdonos terheletlen vagyona; mas vallalkozésban tulajdoni hanyada; mas
vallalkozasban tulajdonosi statusza (korlatlan/korlatolt feleldsség); fennallo banki




11. oldal

hiteltartozasok (20% tulajdoni hanyadot elérd vagy korlatlan feleldsséggel tartozod természetes
személy tulajdonosok esetén): hitelszerz0dés kotés datuma, hitel/lizing nyujtoé neve, fennallo
hitelosszeg Ft-ban, hitelszerz6dés devizaneme, hitel lejarta adatok keriilnek felvételre és
kezelésre.

Az adatok megorzési ideje a hitelkérelem elutasitasatol, illetve a jogviszony megsziinésétol
szamitott, Ptk. szerinti altalanos eléviilési ido (5 év)

Hitelezési szerzddés kotéshez az igényld Pmt. szerinti ligyfélazonositas céljat szolgalo adatain
tulmenden: Hitel 6sszege, tipusa, célja, futamidd, torlesztési mod, tiirelmi id6, torlesztési nap,
kamatkedvezmény tipusa, kamatozas tipusa, mértéke, forrasosszetétel, késziiltségi fok, vételar,
kivaltando hitelek adatai, igyletszereplok adatai, tovabba a refinanszirozoé hitelintézet altal kért
adatok. Jogi személy esetén a jogi személy adatai (neve, székhelye, azonositdo adatai,
képviseldje személyes adatai mint a természetes személy esetén, tovabbd a jogi személy
miikodési, szamviteli, pénziigyi és vagyon adatai, bar ez a szabalyzat nem terjed ki a jogi
személyre csak képviseldjére. A képviselonek a természetes személyeknél leirt adatai kérhetok
¢s kezelhetdk.

Az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasadg az lgyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikaciot az értékesitések,
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrol valo tajékoztatds, tovabba a kovetelések behajtasa
céljabol hangfelvétellel rogziti. Ezen adatkezelés jogalapja a szerzddéses kapcsolat, a Tarsasag
jogos érdeke.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzajarulasat kell kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivas
idOdpontja, a rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaloi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig orizziik. A rogzitett hanganyagok telefonszam és a
beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

15. Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogato
bongészdjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késObb ugyanaz a weboldal
be is tudja tolteni a tartalmat.

(2) A Tarsasag honlapjan nem hasznal siitiket és nem tart nyilvan latogatdi adatokat.

VI. FEJEZET
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JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
16. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilonosen: ad6szam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozo6 és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggden
az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo,
az ellennyugtdkon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL
torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, stermeldi igazolvany szdma, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kovet6 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

17. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben el6irt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) c¢ljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az ad6zas rendjérél (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet €s a titulust
1s), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a
Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2)
b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) celjabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetd1) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozai.

18. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
¢s a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint
maradando értékiinek mindsiil iratait abbol a célbol, hogy a Tarsasag irattari anyaganak
maradando6 értékiinek mindsitett része épségben és hasznalhat6 allapotban a jové nemzedékei
szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténé atadasig.
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(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetOje, iratkezelést, irattarozast végzo
munkavallaloja, a kdzlevéltdr munkatarsa.

19. Adatkezelés pénzmosas / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek teljesitése,
és korlatozo intézkedések céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megelozése ¢és megakadalyozasa céljabol kezeli tligyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosds ¢és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérol és
megakadalyozasardl szoldo 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
a) természetes személy a) csaladi és utdnevét, b)sziiletési csaladi és utdnevét,
c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, €) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek
hianyaban tartdzkodasi helyét, g) azonosit6 okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatosagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unio és az ENSZ Biztonsagi
Tandcsa 4ltal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa céljabol kezeli
az err6l sz6l6 2017. évi LII. torvényben (Kit) meghatarozott adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasdg Pmt. szerinti kijelolt személye.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama az iizleti kapcsolat megsziinésétol, illetve
az iigyleti megbizas teljesitésétol szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

20. Adatkezelés KHR adatszolgaltatas miatt

(1) A tarsasag jogi kotelezettség teljesitési jogcimén kezeli a Kozponti Hitelinformacios
Rendszer (KHR) részére tarolt adatokat.

(2) KHR nyilvantartas ¢és adatkezelés célja: torvényi kotelezettség teljesitése, a Kozponti
Hitelinformacids rendszerrel kapcsolatos adatcsere, az ligyfelek mindsitése.

Az adatkezelés jogalapja: KHR tv. 6.§ (2) bekezdése alapjan.

(3)Kezelt adatok kore: az egymas kozott torténd adatatadas ténye, idépontja, atadott adatok
kore.

(4) Az adatkezelés id6tartama: a KHR tv. 8.§ alapjan 1, illetve 5 év.

(5) Adattovabbitas és jogalapja: személyes és szerz6désre vonatkozo adatok a BISZ Zrt. felé, a
KHR tv. alapjan.

VII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
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21. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 6.
szamu melléklet 6. pont szerinti kikotést ill. nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes
adatokhoz val6 hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadéasaval korlatozza.

(4) A Térsasag altal hasznalt informatikai rendszerek tlizfallal védettek, ¢és megfeleld
virusvédelemmel ellatottak.

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez nem csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo és rogzitd eszkozeiket.

(6) A Téarsasag az elektronikus adatfeldolgozést, nyilvantartast szamitdgépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérdl.

(9) A Térsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letoltd-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kindl6 oldalak latogatasa szigoraan tilos!

(11) Kiils6 forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!
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(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
iigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi as egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszkozok, iratok megfelelé fizikai
védelmét.

VIIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

22. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tigyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap feltorése.

23. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa a
Térsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst €észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallaldk, szerzd6dod partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalo
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénziigyi és
muikodeési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrol, vagy téves riasztasrol van
sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamasztd bizonyitékok begyiijtésérél és megorzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat €s a jogszeri miikddés visszaallitasat.

24. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

C) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni. A nyilvantartas formajat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

25. Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak el8segitése

2. Eldzetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gytijtik

3. Az ¢érintett tajékoztatdsa €s a rendelkezésére bocsatandd informéciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasdhoz val6 jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatosaghoz valo jog

10. A tiltakozashoz vald jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosadgnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo
jog)

15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

(2) Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikicié és az érintett joggyakorlasinak elésegitése
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1.1. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan ¢és kozérthetben megfogalmazva kell nyujtania, kiilondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az informéciokat irdsban vagy mas
modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli tajékoztatds is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelének el0 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara
iranyuld kérelme nyomén hozott intézkedésekrdl. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl szolod tajékoztatast ¢€s intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérdl €s elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes ¢s atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelOnek az érintettet
a kovetkezd kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a szemeélyes adatok tarolasanak idétartamérol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz
valo jogarol;

c) az ¢érintett hozzdjarulasan alapul6 adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
idépontban torténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
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d) a felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatidsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes
adatokat megadni, tovdabba hogy milyen Ilehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotéast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikar6l, és arra vonatkozoan érthetd informaciokrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltérdé célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tijékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az eldzetes tajékozodashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6é nem tdle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésdbb egy honapon beliil; ha
a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésObb a személyes adatok elsd alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell az eldbbi 2.
pontban irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoriairol,
valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szdrmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (Eldzetes tajékozddashoz vald jog) irtak
iranyadok.

E t4jékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és az eldbbi 2-3. pontban irt kapcsolodd
informéciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

4.3. Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az

adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerli mértékili dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.




19. oldal

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térdlje
a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsadgahoz ¢€s a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valdszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztésehez, érvényesitésehez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.
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7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarodl az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.
A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 t4jékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatdésaghoz valo jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

9.2. Az ¢érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatosaghoz vald jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott
kbzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
E jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz valo jog
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10.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo
profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezelO bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében
torténod kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel valod elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tijékoztatast egyértelmilen és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az ¢rintett a tiltakozdshoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatisi célbol vagy
statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢rintett és az adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az eldbbi a) és c¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, €s a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok
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Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 unios vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveto jogok és szabadsagok 1ényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tdjékoztatdsban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a
kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd nevét €s
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa — amelyek a
személyes adatokhoz valdé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdszinilisithetden nem valosul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosdgnal — kiilondsen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha
az ¢rintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
igyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is,
hogy a az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog
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15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliill nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

15.3. A feliigyeleti hatosadggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elott kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birdosagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — koztiik
a feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
16.2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében
eljaro kozhatalmi szerve.

E szabélyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
26. A Szabalyzat megallapitasa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag vezérigazgatoja jogosult.

27. Intézkedések a szabalyzat megismertetése
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E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), ¢s a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben el6 kell irni, hogy betartasa
¢s érvényesitése minden munkavallaloé (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége.
Egyéb tajékoztatasokat, a munkaszerzddési kikotés mintéjat és titoktartasi nyilatkozat sablonjat
jelen szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

28. Legfontosabb torvényi rendelkezések

—~ AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR)

— 2001. évi CXX. torvény a tékepiacrol (Tpt.)

— 2007. évi CXXXVL. torvény a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasarol (Pmt.)

— 2011. évi CXII. toérvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(Info Tv.)

— 2011. évi CXXIL torvény a kdzponti hitelinformacios rendszerrél (KHRt)

— 2012 évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérol (Mt.)

— 2012 évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol (Btk.)

— 2013. évi CCXXXVIL torvény a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol (Hpt.)

— 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

1.sz. melléklet
ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:
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ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.
Joga van a hozzéjarulasa barmely idépontban torténd visszavondsdhoz, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozzajéarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsadg Hatdsag) panaszt benytjtani
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Az adatszolgaltatas nem elofeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye:
Tovabbi informacidk a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban
olvashatok. folakalel

A fenti informdciokat és tajékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben megjelolt
célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év hé nap

alairas
UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezeléshez alkalmazhatd, a hozzajarulas
megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

»AZ érintett hozzajarulasa” alatt az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmi kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
iigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unios vagy a tagallami joggal sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
(Rendelet 4. cikk 9.)

A Tajékoztatas részben az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményét konkrétan meg kell jeldlni.

A feliigyeleti hatosag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400
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2.sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A téarsasagunk, a Pannon 2005 Pénziigyi Szolgaltatdo Zrt., mint adatkezeld személyes az
informdacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL torvény
(Infotv.) rendelkezései és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél (GDPR) valé megfelelés érdekében a jelen Adatkezelési
Té4jékoztatot teszi kozz¢ az 4ltala, valamint az altala megbizott egyéb adatkezeldk,
adatfeldolgozok altal torténé adatkezelésével kapcsolatban:

1./ Adatkezel6 adatai:
cégnév: Pannon 2005 Pénziigyi Szolgaltatd Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag
székhely: 1016 Budapest, Naphegy u.19. 2. emelet 8/A.
telephely: 1124 Budapest, Németvolgyi ut 97. A épiilet 3. emelet
cégj. szam: 01-10-045999
adoszdm: 13378198-1-41

adatvédelmi felelds: Bojtor Emese az igazgatdsag tagja

e-mail cim: iroda@pannon2005.hu

honlap: www.pannon2005.hu

2./ Adatkezelés célja, ideje:

A tarsasagunk az On személyes adataival valo adatkezelést a tarsasag alapvetd tevékenysége,
az engedményezés utjan megvasarolt, korabban kotott szerz0désbol eredd, jogos érdekét
képezo kovetelések érvényesitése kapcsan végzi, amely torténhet jogi eljarason kiviil, illetve
jogi eljaras keretében.

Az engedménvezett kovetelések esetében kezelt adatok:

o kotelezett személyes adatai (név, sziiletési név, sziiletési hely €s id6, anyja neve)

e lakcime (lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim)

e tartozasra vonatkozd adatok (iigyfélazonositd, tartozas Osszege, elemei €s jogcime,
tartozas lejarta, keletkezési helye, kotelezett statusza, jogi eljaras adatai €s szerepldi,
részteljesités adatai)

e gyam, gondnok, Orokos, torvényes képviseld személyes adatai (név, sziiletési név,
sziiletési hely és idd, anyja neve, lakcime, levelezési cime)
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o kovetelés biztositékaul szolgald vagyontargyak adatai (ingatlan-nyilvantartasi adatok,
ingo6sagok adatai)

o részletfizetési megallapodas adatai (fennallld kovetelés, részletek esedékessége és
0sszege)

A fenti adatok kezelése a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. tv. 169.§-a alapjan az ligy lezarasatol
szamitott 8 évig torténik.

Tarsasagunk a panaszkezelés soran jogszabalyi kitelezettség alapjan is kezel adatokat.

A panaszkezelésre vonatkozoan a hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrol szo6l6 2013.
¢vi CCXXXVIL. torvény (tovabbiakban: Hpt.) 288.§-a, A fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi
CLV. torvény 17/A. §-a, valamint a Magyar Nemzeti Bank elndkének 28/2014. (VIL. 23.)

rendelete tartalmazza az adatkezeléssel kapcsolatos kotelezettségeket.

Panaszkezelés kapcsan kezelt adatok:

e panaszos azonositasara szolgald személyes adatok (név, lakcim, ligyszam)

e panaszra vonatkoz6 adatok (panasz elbterjesztésének helye, ideje és modja, panasz
targya, leirdsa ligyfél altal becsatolt iratok, dokumentumok, panaszos aldirasa)

o telefonon tett panasz adai (panaszos hangja, telefonbeszélgetés azonositdja,
telefonszdm, beszélgetés alatt elhangzo6 adatok)

o emailen tett panasz (email cim)

A fenti adatok kezelése a panasz lezardsatdl szamitott 5 évig torténik a Hpt. 288.§ (3)
bekezdése alapjan, mig a telefonos panaszkezelés esetén a hangfelvétel keletkezésétdl szamitott
5 évig tart az adatkezelés a Hpt. 288.§ (2) bekezdése alapjan.

I11. Egyes engedményezett kovetelések kapcsan tarsasagunk a Pannon 2005 Zrt. jogszabadlyi
kotelezettség alapjan folytat adatkezelést a kozponti hitelinformacié rendszernek (,,KHR”)

torténd adatszolgaltatas soran.

Az adatszolgaltatasra vonatkozé kotelezettséget a kozponti hitelinformacio rendszerrdl szold
2011. évi CXXIIL torvény tartalmazza.

A KHR adatszolgaltatas soran kezelt adatok:

o Kotelezett személyi adatai (név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely és 1d6)

e Azonositasra alkalmas igazolvany (személyi igazolvany, utlevél szam)

e Cim (lakcim, levelezési cim)

o SzerzOdés adatai (szerz6dés tipusa €s azonositoja, szerzddés megkotésének, lejaratanak,
megsziinésének idOpontja, ligyféli mindsége, a szerzddés Osszege és devizaneme, a
torlesztés modja €s gyakorisaga)

e Mulasztasra vonatkozd adatok (mulasztas bekovetkezésének idépontja, mulasztas
megszinésének modja és idopontja, mulasztas azonositd, mulasztas per KHR azonosito,
a kovetelés masik referenciaadat-szolgéltatd részére torténd atruhazasara, perre utalo
megjegyzes, elotorlesztés ténye, ideje, az eldtorlesztett 0sszeg €s a fennallo toketartozas
Osszege, pénzneme)
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A fenti adatok kezelése a hivatkozott KHR torvény 8.§ (1) bekezdése alapjan a tartozés
alakulasatol fiiggden az lezarasatol szamitott 5 évig, vagy az ligy zdrasatdl szdmitott 1 évig
torténik.

A tarsasdgunk az engedményezés utjan megvasarolt kovetelések érvényesitése sordn az
igénybe vett adatfeldolgozo révén telefonon panasznak nem mindsiilo egyeztetéseket folytat az
érintett hozzdjaruldsa alapjan.

Telefonos kapcsolatfelvétel esetén azért van sziikség az On személyes adatainak ellendrzésére,
hogy az On beazonositdsat megnyugtatdan el lehessen végezni. Ezzel kivanjuk azt biztositani,
hogy az On ligyérol jogosulatlan személy ne keriiljon tajékoztatasra.

A telefonos egyeztetések alapjan kezelt adatok:

o akotelezett azonositasara szolgald adatok( név, sziiletési id6 és hely, anyja neve)
o telefonbeszélgetés azonositd adatai ( azonosito, telefonszdm, hivas idépontja)

e cgyéb adatok (beszélgetés soran elhangz6 egyéb személyes adatok)

o hanganyag ( telefonbeszélgetésben érintettek hangja)

A telefonon tortént, panasznak nem mindsiil beszélgetés esetében a fenti adatok kezelése a
hangfelvétel keletkezésétdl szamitott 5 évig tart, a polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvénynek az eléviilésre vonatkozo szabdlyai szerint.

A Pannon 2005 Zrt. a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozéasarol szo616, 2017. évi LIIL. torvény (tovabbiakban: Pmt.) térvényben eldirtak
miatt jogszabalyi kotelezettség alapjan is végez adatkezelés.

A fenti torvényben rogzitett célok megvalosulasa érdekében kezelt adatok:

o személyazonositd adatok (név, sziiletési név, allampolgarsadg, lakcim, azonositd

okmany tipusa és szdma, sziiletési hely és 1d6, anyja neve)

o kiemelt kozszerepld statuszhoz kapcsolodd adatok

o okmanymasolatok.
A Pmt alapjdn torténd, fentiekben felsorolt adatok kezelése a Pmt 57-58.§-aban
meghatarozottak szerint az ligyleti megbizas teljesitésétdl, illetve a z lizleti kapcsolat
megsziinésétdl szamitott 8 év, illetve 10 év.

Elektronikus megfigyel6 rendszer

A Pannon 2005 Zrt. iroddjaban és ligyfélszolgalatan elektronikus megfigyel6- és rogzitd
rendszer nem muikodik.

Kiilonleges adatok kezelése

A Pannon 2005 Zrt. a koveteléskezelési eljaras soran jogszabalyi eldiras hidnyaban nem kér
kiilénleges adatot Ontd.
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Amennyiben a fentiek ellenére On a koveteléskezelési eljards soran tarsasdgunknak
kiilonleges adatot adott meg, Gigy tarsasagunk az ilyen adatot tartalmazé eredeti dokumentumot
visszakiildi, arrol nem készit masolatot.

Az Onnel folytatott, kiildnleges adatot tartalmazé telefonbeszélgetést a megdrzési ido alatt
tarolja tarsasdgunk anélkiil, hogy az abban foglalt kiilonleges adatot felhasznalna
koveteléskezelés céljara.

T4jékoztatjuk tovabba, hogy amennyiben tarsasagunk jogi eljarast indit Onnel szemben, mely
alapjan végrehajtasi eljaras indul, a végrehajtasi eljaras sordn az iigyben eljard végrehajto
szintén felvehet kiilonleges adatot, illetve azt tovabbithatja tarsasagunk szamara a
tarsasagunknak megkiildott jegyzOkonyvekben, vagy annak mellékleteként. A végrehajtoi irat
mellékleteként megkiildott, kiilonleges adatot tartalmazd iratot tarsasagunk visszakiildi a
végrehajto részére.

Kiilénleges adat megaddsara keriilhet sor pl. az On A4ltal tarsasdgunkhoz benytjtott
méltanyossagi kérelemben, az adat megadasa azonban ebben az esetben kizarélag az On
dontésén mulik, azaz annak megadésa nem kotelez6. Amennyiben On mégis pl. egészségiigyi
allapotara hivatkozassal kér méltanyossagot, gy nem koteles részletes informacidkat
szolgéltatni tarsasdgunk részére. Ebben az esetben az On altal onkéntesen megadott adatot az
On hozzajarulasa alapjan kezeljiik.

5. Adatok tovabbitasa

Tarsasagunk az engedményezett kovetelések érvényesitése kapcsan alabbi cimzetteknek
tovabbitja az On adatait:

o lakcimkutatas céljabol a Beliigyminisztérium felé (az érintett neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve, utols6 ismert lakcime);

e Magyar Posta -nak (1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.) a levélkiildemények
kézbesitése céljabol (érintett neve és cime);

e jogi eljaras inditasa esetén a Magyar Orszagos Kozjegyz0i Kamaranak, illetékes
birésagnak, Magyar Birosagi Végrehajtoi Kamaranak (személyazonosit adatok, Onnel
szemben fenndlld kovetelésre vonatkoz6 adatok, bankszamlaszam);

e peres eljaras inditasa esetén az eljaro ligyvédi irodanak (személyazonositd adatok,
Onnel szemben fennall6 kovetelésre vonatkozé adatok).

Tarsasagunk mas orszag felé nem tovabbit adatokat.

Az adatkezel6k és adatfeldolgozok adatait és elérhetOségét jelen tajékoztatd melléklete
tartalmazza. A kozvetitok felsorolasa nem teljes korti, a Pannon 2005 Zrt. fenntartja a jogot
tovabbi adatkezeldk és adatfeldolgozok igénybevételére, melynek személyérdl legkésdbb az
adatkezelés megkezdésekor ad egyedi modon tajékoztatast

Eseti jelleggel, amennyiben tarsasagunk mas adatkezeldre engedményezi az adott kdvetelést,
a koveteléssel Osszefliggd adatok tovabbitasra keriilnek az engedményes részére a Ptk. XII. cim
XXVIIL fejezetében foglaltak szerint, a kotelezett értesitése mellett.
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6. Ugyfelek jogai és jogérvényesitése

A GDPR alapjan az ¢érintettnek joga van tdjékoztatast kérni arrél, hogy miért ¢&s
miként kezeljik mely személyes adatait, azokat kikkel osztjuk meg, meddig
taroljuk./hozzaféréshez valo jog/

Onnek joga van arra, hogy az altalunk kezelt szemelyes adata megfelel6 legyen, ennek
keretében jogosult arra, hogy kérésére helyesbitsiik az Onre vonatkozd pontatlan személyes
adatokat. /helyesbitéshez valo jog/

On jogosult arra, hogy kérésére vonatkozé személyes adatiat, ha azokra mar nincs sziikség
abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtdtték vagy On a rendelet alapjan az adatkezelés alapjat
képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja, vagy a személyes adatait
jogellenesen kezelték. /torléshez valo jog/

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha

- vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben./adatkezelés korlatozasahoz vald jog/

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben tarsasagunk cask akkor kezelheti tovabb a személyes
adatokat, ha bizonyitja, hogy az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésehez
vagy védelméhez kapcsolodik. /tiltkozashoz valo jog/

On jogosult arra, hogy kérje — a hozzajarulas alapjan vagy a szerzddés teljesitése érdekében
torténd — adatkezelés céljabol rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatainak atadasat tagolt,
sz¢les korben hasznalt és géppel olvashato forméaban. Jogaban all kérni, hogy ezen adatokat egy
masik adatkezeld részére tovabbitsuk. /adathordozhatosaghoz valé jog/

On jogosult arra, hogy amennyiben tarsasagunk hozzajaruldson alapul6 adatkezelést végez, ezt
a hozzéjarulast visszavonja. Ebben az esetben a kizardlag hozzéjarulds alapjan kezelt adatot
toroljiik. /hozzajarulas visszavonasa/

Amennyiben személyes adatainak kezelésével kapcsolatban tijékoztatast kér, vagy azzal
kapcsolatosan panaszt szeretne tenni, kérjiik forduljon adatvédelmi tisztviselonkhdz a megadott
elérhetdségén.

Ont megilleti a jog, hogy jogainak megsértése esetén tarsasagunk ellen, mint adatkezeld ellen
a lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes birosaghoz (térvényszékhez) forduljon.

A birosag az ligyben soron kiviil jar el.

Onnek joga van panasszal élni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal.
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Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06.1.391.1400

Fax: 06.1.391.1410

mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

7. Adatvaltozas

Az tigyfél, annak meghatalmazottja, a szolgaltatonal eljaré rendelkezésre jogosult, tovabba a
szolgaltatonal eljard képviseld koteles a tudomdsszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil
értesiteni az iigyfél kapcsolat 1étesitésekor, vagy az atvilagitas soran megadott adatokban,
illetve a tényleges tulajdonos személyét érintéen bekdvetkezett valtozasrol.



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
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3. sz.melléklet

A Pannon 2005 Zrt.
Adatvédelmi tajékoztatéja a Mt. szerinti munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziinése

esetére
Az Adatkezeld munkaltatd azonositd adatai:
elnevezése: Pannon 2005 Faktor ¢és Hitel Zartkérien Miikodé
Részvénytarsasag
székhelye: 1016 Budapest, Naphegy u. 19. 2. emelt 8/A.
postacime: 1124 Budapest, Németvolgyi ut 97. A épiilet IIl.emelet
e-mail cime: iroda@pannon2005.hu
honlapja: www.pannon2005.hu

(a tovabbiakban: ,,Munkaltato™)

1. Ertelmezé rendelkezések

adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetové tétel Uitjan, 0sszehangolas vagy 0sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

adatkezeld a Munkaltato

adatvédelmi incidens  a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi

biometrikus adat egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat

Cimzett az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
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egészségligyi adat

Erintett
felligyeleti hatosag

GDPR

harmadik fél

Info tv.

Kezelt Személyes
Adat

Munkavallalo

Munkavallalo
hozzajarulasa

Munkaviszony
Mt.

személyes adat

hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak

egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol

az a Munkavallald, természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésag (székhely: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c; tel.: + 361391 14 00; email:
ugyfelszolgalat@naih.hu; URL.: http://naih.hu)

az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezelovel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény

Azon Személyes Adatok kore, amelynek kezelése a Munkaviszony
létesitéséhez, és a Munkaszerz0désbdl fakadd jogok érvényesitéséhez és
kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges

(1) a Munkaltatoval Munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalo (ideérve
a passziv dllomanyban 1évé munkavallalokat is), munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony  keretében foglalkoztatott kolesonzott
munkavallalé, az iskolaszovetkezeti és nyugdijszovetkezeti foglalkoztatott,
tovabba a Munkaltatoval Munkaviszonyban nem 4lld, de munkaszerz6déstol

maganszemély, a

eltéré foglalkoztatds keretében ideiglenesen a Munkaltatohoz atiranyitott
(kikiildott, kirendelt) maganszemély.

a Munkavallalo, mint FErintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmt kinyilvanitisa, amellyel a Munkavallalo
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezelésé¢hez

A Munkavallalé és a Munkaltatd kozott 1étrejott Mt. szerinti munkaviszony

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara

vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatod
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személyes adatok a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti

kiilonleges kategoriai meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére
vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok

2. A Tajékoztatas célja

A Munkaltato altal kezelt munkavallaloi személyes adatokra vonatkozo részletes adatkezelési és
adatvédelmi szabalyokat a jelen személyes adatok védelmérdl szl tdjékoztatd (a tovabbiakban:
» Tajékoztatd”) tartalmazza.

A Munkaltaté célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkoz6 nemzeti
(kiilondsen az Mt. és az Info tv.) és eurdpai unids szabalyoknak (kiilonosen a GDPR) megfeleld kezelését
biztositsa.

A Téajékoztatd hatdlya valamennyi, a Munkaviszony korében vagy azzal Osszefiiggésben kezelt
személyes adatra kiterjed, fliggetleniil az adat gylijtésének, felhasznalasanak, rogzitésének, tarolasanak,
megsemmisitésének modjatol, illetve fiiggetleniil attol, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan
keriilnek tarolasra.

3. A Munkaltatéi adatkezelés alapelvei, céljai és jogalapjai
Alapelvek, célok
A Munkaltaté a Munkavallaloktol kizarolag olyan adatokat kér és tart nyilvan, amelyek a Munkaviszony

létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényegesek, és a Munkavallaldo személyhez
fliz6d6 jogait nem sértik.

A Munkavallalok személyes adatainak gytijtése csak meghatarozott, egyértelmt és jogszeri célbol
torténhet. A Munkaltato csak a sziikséges mértékii személyes adatot kezel az adatkezelési cél és jogalap
egyiittes fennallasaig.

A Munkaltato altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és - sziikség esetén - naprakésznek kell lennie.
A Munkaltaté torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (elsésorban informacio-
biztonsagi) vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval végezze, amelyek a személyes adatok
biztonsagat elésegitik.

Jogalapok

A Munkaltaté a Munkaviszony fennallasa soran a Munkavallaloé személyes adatait — ide nem értve a
kiilonleges adatokat - kiilondsen az alabbi jogalapon kezelheti:

JOGALAP SZEMELYES ADAT

KEZELESERE MAGYARAZAT
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Munkavallalé Hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]

a Munkavallalo akaratanak onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmii
kinyilvéanitasa, amellyel a
Munkavallalonyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet ttjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez, amelyet jogosult barmikor
visszavonni. A visszavonas az azt megelézden
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét nem érinti

Szerzédéskotés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont]

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben a Munkavallal6 az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megel6zoen a

Munkavallalo  kérésére  torténd  1épések
megtételéhez sziikséges.
Jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) | Uniés vagy nemzeti jog altal megkivant
bekezdés c) pont] adatkezelés.

Jogos érdek [GDPR 6. cikk (1) bekezdés d)]

A Munkaltatd — ideértve azt az Adatkezelot is,
akivel a személyes adatot kozolhetik — vagy
valamely harmadik személy fél jogos érdeke
jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve,
hogy a Munkavallalo érdekei, alapvetd jogai és
szabadsdgai  nem elsébbséget,
figyelembe Munkavallalénak a
Munkaviszonnyal &sszefiiggd ésszerti elvarasait
IS.

élveznek
véve a

Amennyiben Munkaltaté a Munkavallalotol gylijti az adatokat és a Munkavallal6 a fenti jogalapokon
kezelt adatokat nem adja meg, akkor az adatszolgaltatas lehetséges kovetkezménye Ilehet a

Munkaviszony létrejottének vagy fenntartdsanak lehetetleniilése, illetdleg az adott munkaltatoi

intézkedés alkalmazasanak lehetetleniilése.

A Munkaltato a Munkaviszony fennallasa esetén a Munkavallalé Kiilonleges Adatait — ideértve
elsdsorban az egészségiigyi adatokat — kiilondsen az alabbi célbdl, illetve jogalapon kezelheti:

JOGALAP KULONLEGES SZEMELYES
ADAT KEZELESERE

MAGYARAZAT

Munkavallalé Hozzdjaruldsa [GDPR 9. cikk (2)
bekezdés a) pont]

A Munkavallal6é akaratanak 6nkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmil
kinyilvanitasa, amellyel a
Munkavallalonyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez, amelyet jogosult barmikor
visszavonni. A visszavonds az azt megel6zéen

veégrehajtott adatkezelés jogszerliségét nem érinti

Foglalkoztatast,  szocialis  biztonsagot  és

szocidlis védelmet szabdlyozo jogi eldirasbol

Megengedett a Kiilonleges Személyes Adat
kezelése megfeleld jogszabalyi felhatalmazas
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fakado,

jogszabalyon

alapulo

kitelezettség [GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont]

adatkezeleési

esetén, ha ez valamely kozérdeken alapul, igy
kiilonosen nyugdijpolitikai népegészség-védelmi,
a nyomonkdvetési és riasztasi célok elérése, a
fert6zé betegségek és mas sulyos egészségiigyi
veszélyek megeldzése, valamint az elleniik valo
védekezés érdekében végzett személyesadat-
kezelés érdekében.

Munkavallalo, vagy mds természetes személy
létfontossagii érdekeinek védelme [GDPR 9. cikk

(2) bek. c) pont]

Jogszerti az adatkezelés, ha olyan érdek
védelméhez sziikséges, amely a Munkavallalo
vagy valamely mas természetes személy
l1étfontossagu érdekében — koztiik testi épségének,
vagy életének — védelme szempontjabol bir
alapvet6 fontossaggal, és a Munkavallalonak
(érintettnek) nem 4ll modjaban hozzajarulasat
megadni.

4. A Munkavallalé (Erintett) kezelt Személyes Adatai

Kezelt Személyes

Adatok Adatkezelés Célja Adatkezelés Jogalapja Erintettek Kore
Teljes Név
Sziiletési Név
Sziiletési Hely, 1d6
Neme
Allampolgarsaga
Anyja Neve
Személyi Olyan szerzddés
Igazolvanyszam Munkaviszony teljesitésének
Taj Szam 1etesr[es? és szuksege’sseg’e, amel}fber{ a Munkavallalék
Adodazonositd Jel fenntartasa, Munkavallal6 az egyik fél.
Bankszamla adatok bérszamfejtés [GDPR 6. cikk (1)

Lakcim,
Tart6zkodasi Hely.
Lakcimkartya adatok

Telefonszam

E-Mail

Végzettség adatok

Nyelvtudas

Munkaképesség

Egészségligyi
alkalmassag

Béradatok

Munkakor

Kiskoru gyermek
neve, anyja neve,
cime szlletési éve,

Szabdsag, téppénz,
ado és csaladi
potléek

bekezdés b) pont]
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iskolai statusza,
egeészségi allapota

A Munkaltat6 a fenti személyes adatokon kiviil, a Munkaviszonnyal 0sszefiiggésben egyéb adatokat is
(példaul kiskora gyermek, hazastars) kezelhet a Munkavallaléra vonatkozodan; ilyen esetben a
Munkavallal6, az adott élethelyzetre vonatkozd, kiilon iven szerkesztett, de a jelen T4jékoztatod részét
képez6 adatkezelési értesitot vesz at, és lat el kézjegyével.

A tajékoztatas idopontjaban a Munkavallalonak a Munkaltato altal kezelt személyes adatait az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

5. A Munkavallalé (Erintett) jogai az adatkezeléssel kapcsolatosan

A Munkavallalé kérelmezheti a Munkaltatotol a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen. A Munkavallalot megilleti tovabba az adathordozhatdsaghoz valo jog és a jogorvoslathoz
val6 jog, valamint az egyedi iigyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrol vald dontés joga,
beleértve a profilalkotast is.

A hozzaféréshez valo jog

A Munkavallalé jogosult arra, hogy a Munkaltatotol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az alabbi informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai az adott Személyes Adat vonatkozasdban,

b) a Munkavallalé Személyes Adat kategoriai,

C) azon cimzettek kategoériai, akinek a Munkavallald személyes adatait kozolték vagy kdzolni
fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, ill. nemzetkdzi szervezeteket
(a harmadik orszagbeli cimzettek, tovabba a nemzetk6zi szervezetek részére torténd
adattovabbitas esetén a Munkavallalo jogosult tajékoztatast kérni arra vonatkozoan, hogy az
adattovabbitas megfelelé garanciak mellett torténik-e),

d) a Munkavallalészemélyes adatok tarolasanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

e) a Munkavallalot megilletd érintetti jogok (helyesbités, torlés vagy korlatozas joga, az
adathordozhatosaghoz valé jog, valamint a tiltakozas joga az ilyen személyes adatok
kezelése ellen),

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga,

9) ha az adatot a Munkaltato nem a Munkavallalotol szerezte, akkor a forrasra vonatkozo
minden elérhetd informacio,

h) a Munkavallalé személyes adatra vonatkozo automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is; ha torténik ilyen természetli adatkezelés, akkor a tajékoztatasnak ki kell
terjednie az alkalmazott logikara és arra, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir,
¢és a Munkavallalora nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.
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A Munkaltatd az Adatkezelés targyat képezd Személyes Adatok masolatdt a Munkavallalo
rendelkezésére bocsatja.

A Munkavillal6 altal kért tovabbi masolatokért a Munkaltaté az adminisztrativ kdltségeken alapulo,
észszerli mértéki dijat szamithat fel.

Ha a Munkavallal6 elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha a Munkavallalo mésként kéri.

A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadséagait.

A helyesbitéshez valé jog

A Munkavallal6 jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltat6é indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
rd vonatkozd pontatlan Személyes Adatokat. Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, a Munkavallalo
jogosult arra, hogy kérje a hianyos Személyes Adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat itjan
torténd — Kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

A Munkavallal6é jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra
vonatkozd Személyes Adatokat, a Munkaltatd pedig koteles arra, hogy a Munkavallaléra vonatkozo
Személyes Adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a Munkavallalo altal megjelolt személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol,
amelybdl azokat gylijtotték vagy mas modon kezelték,

b) a Munkaltatd a Személyes Adatot (ideértve a Kiilonleges Személyes Adatot is) a
Munkavallalé hozzajarulasa alapjan kezelte, a Munkavallald a hozzajarulasat irasban
visszavonta és az Adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

C) a Munkavallalé6 a Munkaltat6 jogos érdeken alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs a Munkaltatd szamara nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy ha a Személyes Adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében
torténik, és a Munkavallalo tiltakozik a rd vonatkozd Személyes Adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a Profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

d) a Munkaltat6 a Személyes Adatot jogellenesen kezelte,

e) a Munkaltato altal kezelt adatot a Munkaltatora alkalmazandé unios vagy nemzeti jogban
eldirt jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

f) a Munkavallalé az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs els6bbséget €lvezd ok az
Adatkezelésre.

A Munkavallal6 a torléshez kapcsolddo kérelmét irdsban koteles eldterjeszteni és koteles megjeldlni,
hogy mely személyes adatot milyen okbol kivan tordltetni.
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A torléshez kapcsolodd jog gyakorlasa esetén a Munkaltatdé a 0 pontban meghatarozott eljarasi
szabalyok figyelembevételével koteles eljarni.

Amennyiben a Munkavallal6 Személyes Adat torlésére iranyuloé kérelme megalapozott, a Munkaltaté a
tordlni kért Személyes Adatot torli a nyilvantartasaibol, és errél a Munkavallalét megfeleld modon
tdjékoztatja. Amennyiben a tordlni kért Személyes Adat a jelen Tajékoztatd 4. fejezetében rogzitett
Kezelt Személyes Adatnak mindsiil, a Munkaltato haladéktalanul tajékoztatja a Munkavallalot arrol a
tényrol, hogy a tordlni kért Személyes Adat tényleges torlése a Munkaviszony megsziintetésére iranyulo
eljarasrend meginditasat vonja maga utan.

Ha a Munkaltaté a Munkavallalo Személyes Adatainak torlésére koteles, a Munkaltatdé minden olyan
t6le elvarhato 1épést megtesz — ideértve a sziikséges technikai intézkedések megtételét is — amely ahhoz
sziikséges, hogy a Személyes Adatok kotelezd torlésérdl tdjékoztassa azon Adatkezeldket is, akik a
Munkavallaléra vonatkozdé Adatkezelést a Munkaviszony létrejottét kovetden kezdték meg. A
Munkaltaté erre vonatkozo tajékoztatdjaban igy kiilonosen arrdl koteles a tobbi Adatkezel6t értesitent,
hogy a Munkavallal6 Személyes Adataira mutatd linkek vagy e Személyes Adatok masolatanak, illetve
Masolatpéldanyanak torlését a Munkavallalo kérelmezte.

A Munkaltaté nem kéoteles a Személyes Adatok torlésére abban az esetben, ha az Adatkezelés jogszabaly
altal megengedett, igy kiilonosen, ha az Adatkezelés:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valo jog gyakorlasat biztositja,

b) altalanosan kotelezd, kozvetlen hatalyl eurdpai unids jogszabaly, magyar torvény, vagy
helyi Onkormanyzati rendelet alapjan, kozérdeken alapulé célbol a Munkaltatd
kotelezettsége,

c) kozérdekbdl vagy a Munkaltatora ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

d) a népegészségiigy teriiletét érint6 kézérdek megvaldsitasahoz,
e) egyéb, jogszabalyi felhatalmazas alapjan megengedett.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A Munkavallal6 jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltato korlatozza az Adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) a Munkavallalo vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozads arra az
id6tartamra vonatkozoik, amelye lehet6vé teszi, hogy a Munkaltatd ellendrizze a Személyes
Adatok pontossagat,

b) az Adatkezelés jogellenes, és a Munkavallalo ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat,

C) a Munkaltatobnak mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra Adatkezelés céljabol, de a
Munkavallalé igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) a Munkavallal6 a Munkaltato jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az idGtartamra vonatkozik, amig
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megallapitasra nem keriil, hogy a Munkaltatd jogos indokai elsObbséget élveznek-e a
Munkavallal6 jogos indokaival szemben.

Ha az Adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen Személyes Adatokat a tarolés
kivételével csak a Munkavallal6 hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid,
illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

A Munkaltatd azt a Munkavallalot, akinek a kérésére a korlatoztak az Adatkezelést, az Adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.

A tiltakozashoz valé jog

A Munkavallal6 jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ha az Adatkezelés:
a) az Adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

b) az Adatkezelés a Munkaltatd vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek a Munkavallald olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek Személyes Adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek; illetve

c) profilalkotas céljabol torténik.

Ebben az esetben a Munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a Munkaltato
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢lveznek a Munkavallal6 érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, a Munkavallalé jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo6 személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve

a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen {izletszerzéshez kapcsolodik.

Ha a Munkavallal¢ tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen {izletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Az adathordozhatosaghoz valo jog

A Munkavallal6 jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
Személyes Adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a
Munkaltato akadalyozna, feltéve, hogy az adatkezelés

a) a Munkavallalé hozzajarulasan vagy szerzodéses jogalapon alapul, és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

A Munkaltatdo - amennyiben az ehhez sziikséges technikai feltételek fennallnak - a Munkavallalo
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kérésére a Személyes Adatokat kdzvetlenill egy masik, a Munkavallalo altal megjeldlt adatkezeld
részére tovabbithatja.

Az adathordozhatésag korében tett munkaltatoi intézkedés nem jelenti az adatok torlését, azokat a
Munkaltatdé mindaddig nyilvantartja, ameddig annak a jogszabalyok, illetve a Munkavallalo
Hozzéjaruldsanak megléte alapjan, illetve a Munkavallalo kifejezett, torlés iranti kérelme hianyaban
helye van.

Egvedi iigyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrol valé dontés joga, beleértve a
profilalkotast

A Munkavallal6 jogosult kérni, hogy ne terjedjen ki ra a kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen
jelentés mértékben érintené.

A Munkavallald6 nem jogosult kérni az automatizalt adatkezelésen alapuld dontés hatalya aloli
mentesitését, ha a dontés szerzédés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges, vagy a dontés
meghozatalat europai unids vagy tagallami jog teszi lehetévé vagy ha a dontés a Munkavallalo kifejezett
hozzajarulasan alapul.

Amennyiben az automatizalt adatkezelés szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges
vagy a Munkavallal6 hozzajarulasan alapul, akkor a Munkavallald jogosult arra, hogy a Munkaltato

részerél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

Jelenleg Munkaltato automatizalt adatkezelésen alapuld adatkezelést, profilalkotasi tevékenységet nem
végez.

Eljarasi szabalvok az érintetti jogok gyakorlasa esetén

A Munkaltato a fenti tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése és intézkedései megtétele soran az ott
meghatarozottak szerint koteles eljarni. A fent meghatarozott specialis szabalyokat meghaladoan a
Munkaltaté a kdvetkezo rendelkezések betartasaval jar el.

5.8.1. A kérelem elbiralasa

A fenti pontokban meghatarozott érintett jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel kapcsolatban az
alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

A Munkavallal6 jogorvoslat iranti kérelmét az alabbi személynek cimezve nyujthatja be.

név:  Bojtor Emese
cim: 1124 Budapest, Németvolgyi ut 97. A épiilet I11. emelet

A Kkérelem benyujtasa irdsban torténhet, azzal, hogy irasban megkiildott panasznak mindsiil az
elektronikus levél utjan tett jogorvoslati kérelem is. A kérelmet a Munkaltatd annak tartalma alapjan
biralja el.
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A jogorvoslat irdnti kérelem minimalis kdvetelménye, hogy a Munkavallalé megjelolje azt a Személyes
Adatot, amelyre tekintettel az Adatvédelmi Incidens a megitélése alapjan megtortént.

A Munkaltaté az eléterjesztett jogorvoslati kérelmet, annak a Munkaltatohoz valo beérkezést6l szamitott
30, azaz harminc napon belill koteles kérelmet elbiralni. Az eset koriilményeire tekintettel a
harmincnapos hataridé egy alkalommal tovabbi 30 nappal meghosszabbithat6. A meghosszabbitas
tényérol, illetve a hatdrid0 meghosszabbitasdnak okair6l a Munkavallalét a meghosszabbitasi ok
felmertilését kovetoen haladéktalanul, irasban tajékoztatni kell.

A kérelem pozitiv elbiralasa esetén a Munkaltato hataridon beliil a jogorvoslati kérelemben sérelmezett
adatkezelési gyakorlatnak véget vet, és az Adatvédelmi Incidens &ltal megvaldsitott jogsérelmet
maradéktalanul elhéritja, tovabba a végrehajtids megtorténtétével kapcsolatosan irasbeli tajékoztatast ad
a Munkavallalo részére.

Ha a Munkaltat6 a jogorvoslati kérelem targyava tett Adatvédelmi Incidens koriilményeinek feltarasa
soran nem tar fel jogsértést, a kérelmet elutasitja, és az elutasitas tényét, és annak indokat a jogorvoslati
kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon belill kozli a Munkavallaloval, a Munkavallalo
rendelkezésére allo jogorvoslati lehetdségek megjeldlésével egyiitt.

5.8.1. Kérelmezo6 személyazonossaganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben a Munkaltatonak a Tajékoztatd6 1 — O pontok szerinti kérelem
eléterjesztdjének kilétével kapcsolatban megalapozott kétsége tamad, a Munkaltatd a Munkavallalo
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatasat
igényelheti.

Jogorvoslathoz valé jog

5.9.1. Panasztételi jog

Ha a Munkavallal6 ugy itéli meg, hogy a Munkaltato altali személyes adatainak kezelése megsérti a
mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilonosen a GDPR, rendelkezéseit, jogéban all a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetdségei:

Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A Munkavallalonak joga van mas, igy kiilondsen a szokéasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai unios tagallamban 1étrehozott, feliigyeleti hatosagnal is
panaszt tenni.

5.9.2. A birdésaghoz fordulas joga (keresetinditasi jog)

A Munkavallalé — panasztételi jogatol fliggetlentil - birosaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti jogait.
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A Munkaltatoval, mint magyar adatkezelével szemben magyar birdsag eldtt indithato per.
Amennyiben a Munkavallal6 az adatfeldolgozoval szembeni kivan birdsagi eljarast kezdeményezni, ugy
azt az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

A Munkavéllald a pert a lakéhelye szerinti torvényszék eldtt indithatja meg. Magyarorszdgon a
torvényszékek elérhetésége az alabbi linken talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Amennyiben a Munkavallalo szokasos tartozkodasi helye az Europai Unié mas tagallamaban van, akkor
a per a szokasos tartézkodasi hely szerinti tagallam hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birosaga
el6tt is megindithato.

6. Adattovabbitas

A Munkéltatdé meghatarozott célbol — igy kiilondsen valamely harmadik személlyel fennalld szerzodés
teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kételezettség, Munkaviszonybdl szarmazo
munkaltatoi kotelezettség teljesitése érdekében — a Munkavallalok Személyes Adatait tovabbitja vagy
tovabbithatja az Adatvédelmi és Adatkezelési szabalyzat 4. sz. mellékletben felsorolt cimzettek
részére:

Az adattovabbitast megel6z6en a Munkaltato, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljarod
Adatfeldolgoz6 megvizsgdlja a tovabbitandd Személyes Adatok pontossagat, teljességét ¢&s
naprakészségét.

A Munkaltaté harmadik orszagokba adattovabbitast nem végez.

7. Egyéb rendelkezések

A Tajékoztato 2018. oktdber 10. napjatol hatarozatlan id6tartamra 1€p hatalyba. A Tajékoztato hatalyba
1épésével minden kordbban hatalyos belso szabalyzat €s adatvédelmi tajékoztatod hatalyat veszti.

A Téjékoztato rendelkezéseit minden Munkaviszonyra alkalmazni kell.

A Tajekoztatot a Munkaltatd évente egyszer, a hatalybalépés fordulonapjan felilvizsgalja.

Budapest, 20..................

Pannon 2005 Zrt.

Alulirott a jelen okirat alairdsaval kijelentem, hogy a jelen Tajékoztatdé egy példanyat atvettem
attanulmanyoztam, megértettem, a Munkaltatbnak a Munkaviszonnyal kapcsolatosan végzett
adatkezelésére vonatkoz6 minden kérdésemre valaszt kaptam.

Budapest, 20................

Munkavallald
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4. sz. melléklet

Az adattarolassal és feldolgozassal megbizott szervezetek adatai:

1) Az adatkezel6 megbizasabol a Tarsasag részére IT support és hosting szolgaltatoként, a digitalis
adattarolas technikai feltételeit a kovetkezo Tarsasagok biztositjak:

Név:
Székhely:
Képviseli:

2.) Az adatkezel0 megbizasabdl a Tarsasag részére kdnyvelés, bérszamfejtés tevékenységet teljesit,
tovabba ezzel 0sszefiiggésben adatfeldolgozoként a Tarsasag munkavallaloinak és szerzodéses
partnereinek adatait is kezeli:

Név:
Székhely:
Képviseli:

3.) Az adatkezel6 megbizasabol a Tarsasag részére jogi tevékenységet teljesit, tovabba ezzel
Osszefiiggésben adatfeldolgozoként a Tarsasag szerz6déses partnereinek adatait is kezeli:

Név:
Székhely:
Képviseli:

4.) Az adatkezel6 megbizasabol a Tarsasag részére egyéb adat feldolgozasi és nyilvantartasi, kezelési
tevékenységet teljesit, tovabba ezzel Osszefiiggésben adatfeldolgozoként, (konyvvizsgaloként) a
Tarsasag munkavallaldinak és szerz6déses partnereinek adatait is kezeli:

Név:

Székhely:
Képviseli:
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5. sz. melléklet

ADATKEZELESI Incidens nyilvantartas

Az adatkezel6 neve:

Az adatkezel6 elérhetdsége:

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Az adatkezel6 képviseldjének elérhetdsége:
Ko6z0s adatkezel6 [GDPR 26. cikk] neve:
Ko6z06s adatkezelok elérhetosége:

Az adatvédelmi tisztviseld neve:

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:

[cégnév]
[székhely]
[név]
[székhely]
[cégnév]
[székhely]
[név]
[székhely]

[telefon] [e-mailcim] [cégkapu azonositd]
[telefon] [e-mailcim]
[telefon] [e-mailcim] [cégkapu azonosito]

[telefon] [e-mailcim]




Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Az adatvédelmi
Adatvédelmi Az adatvédelmi incidens
incidens Az érintett személyes incidenssel érintettek Az adatvédelmi koriilményei és Orvoslas, megtett Egyéb kotelezo
nyilvantartasa: adatok kore kore és szama incidens idopontja hatasai intézkedések adatok



6.sz. melléklet

Rovid adatkezelési tajékoztatasok, munkaszerzodés és partneri szerzodésekhez alkalmazott
kikotések és a titoktartasi nyilatkozat

1. A Pannon 2005 Zrt.,(tovabbiakban: T4rsasag) mint adatkezeld ezaton tajékoztatja Ont, hogy a
tarsasag tevékenységének kapcsan felvett személyes adatok, tovabba az egyéb elektronikus
levelezés forméajaban felvett adatok korében a Tarsasag mindsiil adatkezelonek; a tarsasagnal
kezelt személyes adataira vonatkozo részletes tajékoztatast a www.pannon2005.hu honlapon
olvashatja el, tovabba az adatkezelésre vonatkozo panaszait az alabbi elérhetoségeken teheti
meg: Pannon 2005 Zrt. 1124 Budapest, Németvolgyi ut 97. A épiilet IIl.emelet

2. Sajat munkavallalok tajékoztatasa és hozzajarulas felvétele:

Jelen nyilatkozat alairasaval — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 10. §
szakasza alapjan - kijelentem ¢és elismerem, hogy a Pannon 2005 Zrt. mint munkaltatoval
fennalldé munkaviszonyommal 0Osszefiiggésben torténd és személyes adataimra vonatkozo
adatvédelmi t4jékoztatd 1 azaz egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem és
tudomasul veszem, tovabbd hozzdjarulok személyes adataim munkaviszonyommal
Osszefiiggésben torténo kezeléséhez:

<munkavallalé neve> <alairasa> <kozlés datuma>

3. Kiilsé partnerekkel kotott szerz6déses rendelkezés:

Felek jelen szerzodés alairasaval kifejezetten kijelentik, hogy a 2018. majus 25. napjatol
hatalyos és az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) —“a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol”
(tovabbiakban: ,,GDPR rendelet”) sz6l6 jogszabaly rendelkezéseinek megfeleléen sajat
adatvédelmi stratégiaval és az ehhez tartozd adatvédelmi szabalyzattal és tajékoztatdval
rendelkeznek. Tovabba Felek jelen szerz6dés alairasaval kijelentik, hogy a GDPR rendelet altal,
az adatkezelOkre, adattovabbitokra és adatfeldolgozokra vonatkozd kotelezettségeikkel
tisztaban vannak és e korben Megbizo és Megbizott is kiilon-kiilon egyéni felel6sséggel tartozik
helytallni az esetleges hatosagi ellendrzések korében, kiilonds tekintettel a sajat felel6sségi
koriikben felmeriilé adatvédelmi incidensek bekovetkezése esetén.

4. Uj munkaszerzddésekbe kotelezd bekezdés:

Munkavallal6 jelen munkaszerzddés alairasaval tudomasul veszi és a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény (Mt.) 10.§ szakaszara tekintettel hozzajarul ahhoz, hogy Munkaltaté a
jelen munkaszerzédésben is szereplé személyes adatait a munkaviszonnyal 0sszefliggésben
kezeli. Felek kozosen rogzitik, hogy a jelen bekezdésben rogzitett Munkavallaloi hozzajarulas az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — “a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl”, azaz az Un.
,GDPR” rendelet alapjan keriilt rogzitésre. A Munkaltato a Munkavallalora vonatkozo tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a
Munkavallalé hozzéjarulasa alapjan kozolhet.

5. Egyéb természetes személy adatainak kezelése targyaban szerzodésbe foglalt kotelezd bekezdés
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Szerz6do fél- mint természetes személy jelen szerzOdés alairasaval kijelenti, hogy a Pannon
2005 Zrt. Adatkezelési tajékoztatojat ismeri és hozzajarul, hogy ajelen szerzédésben is szerepld
¢s a szerzOdés teljesitéséhez sziikséges személyes adatait mint adatkezeld kezeli és tarolja. Felek
kozosen rogzitik, hogy a jelen bekezdésben rogzitett hozzajarulas az Eurdpai Parlament és a
Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — ““a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl”, azaz az tn. ,,GDPR” rendelet alapjan és Az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacid szabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
alapjan keriilt rogzitésre.

6. Titoktartasi nyilatkozat sablon adatkezelés miatt

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni
¢és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybol szdrmazo
Iényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga
utan.

4. A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkdja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a
személyes adatokat nyilvanossadgra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a
titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel. A munkavallalo tudomdsul veszi, hogy a
titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkéltatd munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat, tudomésul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzarassal biintetend0. A biintetés egy ¢évig terjed0 szabadsagvesztés, ha a
biincselekmény jelentés érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallal6 alairasa
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